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Tankar och idéer om Kompetensplattform Visterbotten

1. Uppdrag och forutsattningar

Region Vasterbotten fick uppdraget att etablera en regional kompetensplattform
av regeringen i villkorsbeslut daterat den 17 december 2009. Andra strategiska
dokument som paverkar arbetet i Vasterbottens lan ar EU 2020 - Europas strategi
for smart och hallbar tillvaxt for alla, Regional utvecklingsstrategi, RUS, och
Regionplanen, som styr Region Vasterbottens verksamhet.

Syftet med kompetensplattformen ar en battre 6verensstimmelse mellan behov
och efterfragan av kompetens och utbildningsutbudet. Vi ska arbeta med:

1. Kunskapsunderlag och behovsanalyser

2. En struktur for kommunikation med och mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare

Region Vasterbotten kan inte besluta om vilka utbildningar som ska erbjudas.
Alla utbildningsanordnare ar sjalvstandiga och faststaller sitt eget utbud. Ska
arbetet med kompetensplattformen gora ndgon skillnad kravs att
utbildningsanordnare ser sin roll i utbildningssystemet och tar sin del av
ansvaret.

Arbetet med kompetensplattformen handlar inte bara om utbildningspolitik utan
daven om arbetsmarknads- och tillvaxtpolitik. Se bilden nedan. Forutsattningarna
for de politikomradena ar olika pa regional niva. Dessutom ska kompetensplatt-
formen samarbeta bade med nationella och lokala myndigheter och organisa-
tioner. Ska arbetet bli framgangsrikt behovs ett engagemang fran ledande aktorer
for alla tre politikomraden. Det handlar om att tillgodose de kompetensbehov
som generationsvaxlingen medfér men ocksd behov pa grund av att branscher ar
i tillvaxt.
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Var besluten fattas inom politikomradena arbetsmarknad, utbildning och

tillvaxt.
Nationell
t \ / A
Regionalt / \x/ / \\>
Lokalt / \
Arbetsmark- Utbildnings- Tillvaxtpolitik
nadspolitik politik
Resurser

Kompetensplattform Vasterbotten bedrivs som ett projekt. Nuvarande projekt
avslutas den sista juni 2012. Ett nytt tredrigt projekt skrivs fram under varen som
hakariden 1 juli 2012.

En 100 % projektledare koordinerar projektet. Kompetensplattform
Vasterbotten och projektet Regional tillvaxt pa alla nivaer anstéller gemensamt
en analytiker med placering pa ERUP. Tjansten ar pa tre ar (under forutsattning
av erforderliga beslut). Rekryteringen pagar och berdknas bli klar under mars
manad.

Lansgrupp kompetensplattform

For att fa en forankring i lanet och for att mojliggora konkreta resultat av

plattformsarbetet har Lansgrupp kompetensplattform bildats. Deltagare framgar

av bilaga.

Lansgruppens uppdrag ar faststallt av styrgruppen. Visionen med arbetet ar:
Arbetslivet, bdde privat och offentligt, i Visterbottens Idn kan rekrytera
efterfrdgad kompetens for fortsatt utveckling och tillvixt. Kompetensplattform
Visterbotten tillhandahdller aktuella kunskapsunderlag om den kompetens som
arbetslivet efterfragar. Branschféretrddare och utbildningsanordnare mots
regelbundet for en dialog om hur behoven kan tillgodoses av ldnets
utbildningsanordnare. Vi har férmdga att fdnga de behov som finns i bdde
dagens och framtida branscher.

Styrgruppen har faststallt lansgruppens uppdrag. Se bilaga 2.
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Strategiska nitverk

Tva strategiska natverk ar under uppbyggnad inom ramen féor Kompetens-
plattform Vasterbotten. Det ena ar for anordnare av yrkeshogskoleutbildningar
och for utvecklingsledare i kommunerna. Det andra ar for personer i
kommunerna som arbetar med arbetsmarknadsfragor.

Sedan tidigare finns andra strategiska natverk i lanet som kompetensplattformen
kan knyta an till vid behov. De ar:

— Kommunchefer

— Skolchefer och skolpresidier

— Naringslivschefer

— Personalchefer

— VAC-gruppen (studie- och yrkesvagledare)

Projektledaren samarbetar alltmer med Arbetsformedlingen. Hon ingar i Umeas
arbetsmarknadsrad. Hon har regelbundna méten med ldanets tre AMO-chefer,
d.v.s. cheferna for Lyckseles, Skellefteds och Umeds arbetsmarknadsomraden.
Aven regelbundna informella méten med Umeés AMO-chef.

Region Vasterbotten har paborjat ett arbete med rekrytering och arbetskrafts-
invandring (inflyttning ar kanske ett battre begrepp). Ett natverk planeras for
personer i kommunerna som arbetar med inflyttningsfragar tillsammans med
EURES, Migrationsverket och Skattemyndigheten.

Kompetensforum
En arlig aterkommande motesplats for att diskutera kompetensforsorjning i
lanet. Kompetensforum 2012 den 17-18 april pa Nolia.

Forum som Region Visterbotten har idag
Utbildnings-
N delegationen

Hogskola och universitet / \

Yh-utbildning Nitverk

Skol-
presidier
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anordnare

Arbetsmarknadsutbildning

grupp Kom
kompe- pe
LLLLLL tens
Folkbildning platt- forum

YrKesvux —
Natverk ansodkan,
rektorer avtal
samrads- GAS' VoC
konferens, projekt
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2. Kunskapsunderlag och behovsanalyser

Kunskapsunderlagen bestar av tva delar:

1. Kunskap om arbetsmarknadens behov och efterfragan av kompetens

2. Kunskap om utbildningsutbudet och en analys av hur det svarar mot behoven
pa arbetsmarknaden

CERUM, Umea universitet, har gjort en studie av rekryteringsbehoven i lanet till
och med 2020. Rapporten blev klar i januari 2011 och heter 39 000 anstdllningar
till och 2020. En studie av rekryteringsbehovet i Visterbottens Ildn.

Idé om kunskapsunderlag och behovsanalyser

Utveckla en strategisk och over tid hadllbar arbetsmodell for kartlaggning och
analys av kompetensbehov och utbud av utbildningar. En modell som kopplar
ihop lokal och regional niva, d v s lanet far de analyser som behdvs samtidigt som
kommunerna far sina. Analyserna ska vara anvandbara for utbildningsanordnare
(gymnasieskola och uppat).

Statistik och analyser som redan finns ska anvdandas och kompletteras eventuellt
med egna studier. Det som finns ar bl a arbetsformedlingens och Yh-myndig-
hetens prognoser. Olika branscher gor ocksa kompetensanalyser.

CERUM’s studie upprepas forslagsvis vart tredje ar. Metoden vidareutvecklas.
En arlig bild 6ver laget i lanet tas fram vilken presenteras pa Kompetensforum.

Arbetet halls samman av analytikern pa ERUP i samarbete med projektledaren
for Kompetensplattform Vasterbotten och lansgruppen. Ett natverk byggs upp i
lanet med andra analytiker inom omradet arbetsmarknad och utbildning. Det kan
vara fran Arbetsformedlingen, Umea universitetet, kommuner och arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer. Det ar en styrka om vi kan fa gemensamma bilder
i lanet.

Onskemal pd kommunerna ir att koppla samman de férvaltningar och enheter
som berors; naringslivskontor, arbetsmarknadsenhet, utbildningsférvaltning,
larcentra och personalkontor. Jag tycker mig se att i ndgra kommuner jobbar
dessa enheter parallellt. Man kdnner inte alltid till vad andra gér. Kommunens
egna kompetensbehov gloms ofta bort.
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Lansgruppen vill att vi borjar med ett pilotprojekt inom turism, att vi kartlagger
behoven inom den branschen. Ar det klokt? Finns det andra branscher dar
kommunerna har behov av fordjupningar?

Lirdomar fran andra

1. Lapplands kommunalférbund har utarbetat en arbetsmodell som de fyra
medlemskommunerna anvander.

2. Projekt i Vasternorrlands lan dar kommunerna kompletterar
Arbetsformedlingens kartlaggningar med ytterligare intervjuer.

3. Motorfunktionsprojektet inom Akademi Norr?

3. En struktur for kommunikation med och mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare

Vad ar arbetsliv?
Foretradare for arbetsgivare och branscher samt fackliga organisationer.

Vad ar utbildningsanordnare?

Offentliga och privata utbildningsanordnare av gymnasieutbildning, kommunal
vuxenutbildning, yrkeshégskoleutbildning, folkbildning, arbetsmarknads-
utbildning samt utbildning pa hégskole- och universitetsniva.

Utgangspunkter

Vi utgar ifran de uppdrag som myndigheter har:

1. Arbetsformedlingen har valt att bygga upp en struktur med branschrad.
2. Gymnasieskolorna ska enligt skollagstiftningen ha programrad for alla
yrkesprogram.

3. Region Vasterbotten ska etablera en regional kompetensplattform.

Vi kan konstatera att:

1. Alla utbildningsanordnare ar sjalvstandiga och faststaller sjalva sitt eget utbud.
2. Individen valjer utbildning

3. Ska arbetslivets foretradare komma pa de moten vi arrangerar maste de se
nyttan med att delta. Erfarenheten ar att de ofta uteblir.

4. Utbildningsanordnare ar lattare att samla och vi har redan flera forum for
dessa, men dven anordnarna ska se nyttan med motesplatserna.

5. Vivill minimera antalet moéten sarskilt for arbetslivsforetradarna.

6. Det kan vara problematiskt att arbeta med representanter men ofta blir vi
hanvisade till det av praktiska skal.

7. Vi bygger pa det som redan finns. Tank till innan nya moétesplatser och grupper
bildas.
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Idé om strukturen for kommunikation med och mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare

Pa regional niva samarbetar vi med branschorganisationer. Pd lokal, kommunal
niva sker samarbetet direkt med foretagen.
Vi vill etablera motesplatser som gar pa tvaren over utbildningsformerna. College
sdtt att organisera sig ar forebildligt.

&
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Hogskola och universitet / \ / \ / \ / \ / \

Yrkeshogskola

Arbetsmarknadsutbildning

Folkbildning

Vuxenutbildning

Gymnasieskola

VAVAYRWAWY.

Idag finns en uppsjo av olika branschrad. Flera inom samma branscher:

Industriteknik
Naturbruk

Restaurang och livsmedel
VVS och fastighet

Vard och omsorg

Hogskola O#h niversket Ledningsgrupper Yh-utbildningar
(18st)
Yh-utbildnfng
Arbetsmatknagisyitbilgin|ng Bygg
- - Transport
Folkbildnirlg Vard och omsorg
. . Gruv
Vuxenutbildning Skog
Gymnasj \ / \/ \lj Teknik
Barn och fritid -
. Skog
Bygg och anldggning Malm
El och energi
Fordon och transport Vatten
Ca30 Handel och ad P . Turism
bransch- Han € T{C administration Kulturella och kreativa nédringar
rad antver . Miljoteknik / Cleantech
Hotell och turism

Vird och omsorg

Industri
Vird- och omsorgs- Handel
college IT/GIS
Teknikcollege Transport
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[ lansgruppen finns inga foretradare for arbetslivet. Idén ar att lansgruppen
planerar och nar vi arrangerar moten med arbetslivets foretradare ar det
branschens konkreta fragor som fokuseras och arbetslivets foretradare ska ha
det mesta av talutrymmet.

Projektledaren for GAS-projektet har i samrad med kompetensplattformen
presenterat en idé for gymnasieskolan med strategiska regionala programrad och
praktiska lokala programrdd. Kommunerna tycker detta dr en god idé vard att
prova. Dialogmoéten med branscher och utbildningsanordnare genomfors
(transport och barn och fritid).

Fler idéer som diskuteras men som inte har testats:

— Branschvisa hearings. Lansgruppen inbjuder till hearings med
branschfdéretradarna pa scenen och utbildningsanordnarna i publiken.

— Branschoverskridande branschforum pa regional niva. For
branschorganisationer som ex Teknikforetagen, Almega och TMF samt
Foretagarna, Handelskammaren och Svenskt Naringsliv. Aven for fackliga
organisationer LO, TCO och SACO.
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Bilaga 1

Namn

Organisation

Per Renstrom

Arbetsformedlingen

Lena Sandstrom

Arbetsférmedlingen

Kajsa P6so

Lansstyrelsen

Erika Lind tjl. Jorgen Markgren

Umea universitet

Mats Lindell

Luled tekniska universitet

Catrin Marklund

Medlefors folkhdgskola

Eva Wiberg

Lycksele kommun

Christer Lindblom

Lycksele kommun

Nicklas Wallmark

Umead kommun

Ingrid Mars

Umed kommun

Christina Fahlgren-Lévheim

Skelleftea kommun

Charlotte Berglund

Skellefted kommun

Marit Andersson

Akademi Norr

Anders Almberg

Region Vasterbotten

Bertil Almgren

Region Vasterbotten

Barbro Lundmark

Region Vasterbotten
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Bilaga 2

Uppdrag till Linsgrupp kompetensplattform i Vasterbottens

ldn
Beslut i styrgruppen for Kompetensplattform Vasterbotten den 17 november 2011.

Bakgrund
Region Vasterbotten fick uppdraget att etablera en regional kompetensplattform av
regeringen i villkorsbeslut daterat den 17 december 2009. Andra strategiska dokument
som paverkar arbetet i Vasterbottens lan ar EU 2020, Europas strategi for smart och
hallbar tillvaxt for alla, Regional utvecklingsstrategi, RUS, och Regionplanen, som styr
Region Vasterbottens verksamhet.
Uppdraget fran regeringen ar formulerat salunda:

e att etablera kompetensplattformar for samverkan inom kompetensforsérjning

och uthildningsplanering pa kort och lang sikt
e att ta fram kunskapsunderlag och behovsanalyser som forhaller sig till
funktionella arbetsmarknadsregioner

Syftet med kompetensplattformarna enligt regeringen:
e Okad kunskap och 6versikt inom kompetensforsorjnings- och

utbildningsomradet

e Samordning av behovsanalyser inom kompetensforsorjnings- och
utbildningsomradet

e Okad samverkan kring kompetensférsorjning och utbildningsplanering

e Okad kunskap om utbud och efterfradgan av utbildningsformer, med
utgangspunkt i de olika utbildningsformernas nationella mal samt
myndigheternas ansvar

Regeringen sager vidare att Region Vasterbotten ska:
e samrada och fora dialog med statliga myndigheter inom

kompetensforsorjningsomradet

e bygga pa redan etablerade samverkansformer i lanet

o fora dialog med bertrda aktorer i angrdnsande lan

o forhalla oss till naringslivets och arbetsmarknadens behov samt funktionella
arbetsmarknadsregioner

e samverka med relevanta regionala och lokala aktorer
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Uppdraget till Lansgrupp kompetensplattform

Regeringens uppdrag till Region Vasterbotten syftar till att paverka utbildningsutbudet
sa att det battre tillgodoser arbetsmarknadens behov av kompetens. Men arbetet med
kompetensplattformen handlar inte bara om utbildningspolitik utan &ven om
arbetsmarknads-, ndringslivs- och regional utvecklingspolitik. Ska det bli framgangsrikt
behovs ett engagemang fran ledande aktorer for alla fyra politikomraden. Det handlar
om att tillgodose de kompetensbehov som generationsvaxlingen medfér men ocksa
behov pd grund av att branscher ar i tillvaxt.

Region Vasterbotten kan inte, ej heller Lansgrupp kompetensplattform, besluta om vilka
utbildningar som ska erbjudas. Alla utbildningsanordnare ar sjalvstandiga och faststaller
sitt eget utbud. Ska arbetet med kompetensplattformen gora nagon skillnad kravs att
utbildningsanordnare ser sin roll i utbildningssystemet och tar sin del av ansvaret.

Vision

Arbetslivet, bade privat och offentligt, i Vasterbottens lan kan rekrytera efterfragad
kompetens for fortsatt utveckling och tillvaxt. Kompetensplattform Vasterbotten
tillhandahaller aktuella kunskapsunderlag om den kompetens som arbetslivet
efterfragar. Branschforetradare och utbildningsanordnare mots regelbundet for en
dialog om hur behoven kan tillgodoses av lanets utbildningsanordnare. Vi har formaga
att fanga de behov som finns i bade dagens och framtida branscher.

Uppdrag 1: Ta fram kunskapsunderlag och behovsanalyser

1. Kunskap om arbetsmarknadens behov av kompetens

Lansgruppen ska medverka till att i lanet utveckla en modell/modeller fér analyser av
arbetsmarknadens behov av kompetens uppdelat pa branscher och yrken. Anvanda de
analyser som redan gors av ex Arbetsformedlingen, Region Vasterbotten och
branschorganisationer. Analyserna ska vara pa nivderna ldn, funktionell
arbetsmarknadsregion och kommun. De ska goras utifran olika tidsperspektiv (kort och
lang sikt). Kunskapsunderlagen sprids till utbildningsanordnare som anvander dessa for
utbildningsplanering.

2. Kunskap om utbildningsutbudet

Lansgruppen ska ha aktuell kunskap om utbudet av utbildningar i gymnasieskola,
vuxenutbildning, yrkeshdgskola, folkbildning, arbetsmarknadsutbildning och
universitet. En analys gors genom att jamfora utbildningsutbudet med branschernas
behov av kompetens.

Lansgruppen ska medverka till att 6ka kunskapen i lanet om olika utbildningsformer.
Vilken typ av kompetens som ges inom respektive utbildningsform, hur dessa
finansieras och vilken framférhallning som kravs for att paverka kommande
utbildningar.
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Uppdrag 2: Bygga upp en struktur for kommunikation med och mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare

Lansgruppen ska arrangera motesplatser for foretradare fran arbetslivet och
utbildningsanordnare for att diskutera behov av kompetens och utbud av utbildningar. I
sa stor utstrackning som mojligt ska redan etablerade motesplatser anvandas. En
ambition ar att olika utbildningsanordnare och myndigheter ska samordna sina
branschmoéten.

Lansgruppen ska for respektive bransch kartldgga relevanta branschorganisationer och
utbildningsanordnare.

Lansgruppen ska inspirera till samverkan mellan olika utbildningsformer.
De natverk som respektive medlem i lansgruppen redan har etablerade anvands for
dialog och informationsspridning for plattformens arbete.

Andra nidraliggande uppgifter

For att klara den framtida kompetensforsorjningen behovs fler atgarder an att paverka
utbildningsutbudet sa att det blir mer anpassat till behoven pa arbetsmarknaden. De
som gar i pension de ndrmaste aren ar fler an de som tilltrader arbetsmarknaden. Vi
kommer inte enbart att ha brist pa kompetens utan dven brist pd manniskor i arbetsfor
alder. Ett satt att forsoka atgarda problemet ar aktivt arbete med
arbetskraftsinvandring.

Ett mal i EU 2020 ar att andelen elever som hoppar av skolan i fortid, sa kallade drop
outs, ska vara lagre dn 10 %. Enligt statistik fran Sveriges kommuner och landsting ar
andelen elever som lamnar gymnasieskolan med ofullstdandiga betyg 20 % i
Vasterbottens lan. Har finns behov av ett utvecklingsarbete pa gymnasieskolorna for att
minska antalet avhopp. Men har val avhoppen skett blir fler aktérer engagerade -
Arbetsformedlingen, folkbildningen och kommunernas arbetsmarknadsenheter.

[ EU 2020, RUS och Regionplanen finns malsattningar om att h6ja befolkningens
utbildningsniva.

Dessa tre arbetsomraden ar i forsta hand Region Vasterbottens ansvar och ingar inte i

lansgruppens uppdrag. Men lansgruppen kommer med all sannolikhet att berdéra dessa
fragestallningar i sitt arbete.
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